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Comité permanent des finances de la Chambre des communes – Consultations pré-budgétaires 2013 

Ce mémoire est soumis par : 

une organisation  Nom de l’organisation: _____________________________________________ 

ou  

un individu    Nom: ___________________________________________________________ 

Sujet :  

* Recommandation 1 : Fournissez un bref résumé de votre recommandation. 

 

Coût ou économies prévus : Des menus déroulants, veuillez préciser le coût ou les économies estimés de votre 
recommandation pour le gouvernement fédéral, ainsi que la période couverte par votre recommandation. 

 

 

 

Financement fédéral : Indiquez précisément comment le gouvernement fédéral pourrait financer la mise en 
œuvre de votre recommandation. Par exemple, indiquer quels fonds fédéraux pourraient être réaffectés, 
quelles modifications fiscales pourraient être mises en œuvre, éliminées ou modifiées, etc. 
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Bénéficiaires visés : Veuillez indiquer les groupes d’individus, le ou les secteurs ou les régions qui bénéficieraient 
de la mise en œuvre de votre recommandation. 

 

Répercussions générales : Selon la nature de votre recommandation, indiquez comment celle-ci permettrait 
d’améliorer la qualité de vie, de créer des emplois, de former des travailleurs, etc. 

 

Sujet :  

Recommandation 2 : Fournissez un bref résumé de votre recommandation. 

 

Coût ou économies prévus : Des menus déroulants, veuillez préciser le coût ou les économies estimés de votre 
recommandation pour le gouvernement fédéral, ainsi que la période couverte par votre recommandation. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

 

Financement fédéral : Indiquez précisément comment le gouvernement fédéral pourrait financer la mise en 
œuvre de votre recommandation. Par exemple, indiquer quels fonds fédéraux pourraient être réaffectés, 
quelles modifications fiscales pourraient être mises en œuvre, éliminées ou modifiées, etc. 

 

Bénéficiaires visés : Veuillez indiquer les groupes d’individus, le ou les secteurs ou les régions qui bénéficieraient 
de votre recommandation. 

 

Répercussions générales : Selon la nature de votre recommandation, indiquez comment celle-ci permettrait 
d’améliorer la qualité de vie, de créer des emplois, de former des travailleurs, etc. 

 

Sujet : 

Recommandation 3 : Fournissez un bref résumé de votre recommandation. 

 

Coût ou économies prévus : Des menus déroulants, veuillez préciser le coût ou les économies estimés de votre 
recommandation pour le gouvernement fédéral, ainsi que la période couverte par votre recommandation. 
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Financement fédéral : Indiquez précisément comment le gouvernement fédéral pourrait financer la mise en 
œuvre de votre recommandation. Par exemple, indiquer quels fonds fédéraux pourraient être réaffectés, 
quelles modifications fiscales pourraient être mises en œuvre, éliminées ou modifiées, etc. 

 

Bénéficiaires visés : Veuillez indiquer les groupes d’individus, le ou les secteurs ou les régions qui bénéficieraient 
de votre recommandation. 

Répercussions générales : Selon la nature de votre recommandation, indiquez comment celle-ci permettrait 
d’améliorer la qualité de vie, de créer des emplois, de former des travailleurs, etc  
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Inscrivez ici toute explication complémentaire sur votre ou vos recommandations.

 

*Veuillez noter que vous devez obligatoirement proposer une recommandation. 

 

 


	Nom de lorganisation: Salon des carrières de Winnipeg et Salon des carrières de Brandon
	Nom: 
	rec1: Accorder une subvention de 75 000 $ pour soutenir l’organisation du Salon des carrières de Winnipeg (SCW) et du Salon des carrières de Brandon (SCB). Ces Salons offrent aux adultes sans emploi ou sous-employés l’occasion de trouver un emploi convenable qui leur permettra de participer activement à la société. Elles permettent aux visiteurs d’avoir un contact direct avec plus de 300 représentants d’entreprises et d’établissements d’enseignement; d’écouter des conférenciers leur parler d’« une journée dans la vie » d’une personne exerçant une carrière donnée – une carrière choisie en fonction du contexte actuel de manque de compétences; de travailler avec des conseillers d’orientation et prendre part à des ateliers pratiques permettant d’explorer les compétences requises dans différents métiers et emplois professionnels.
	Submit: 
	Dropdowntopic2: [Sélectionnez un sujet à partir du menu déroulant]
	Dropdowntopic1: [Emploi, marché du travail et syndicats]
	Dropdowntopic3: [Sélectionnez un sujet à partir du menu déroulant]
	Dropdownrec1: [≤$499,999]
	Dropdownrec3: [Sélectionnez un sujet à partir du menu déroulant]
	Dropdown1: [Immédiatement]
	Dropdownrec2: [Sélectionnez un sujet à partir du menu déroulant]
	Dropdown2: [Sélectionnez un sujet à partir du menu déroulant]
	Dropdown3: [Sélectionnez un sujet à partir du menu déroulant]
	rec2: Le financement accordé par Service Canada devrait être rétabli au niveau de 2012, ce qui permettrait aux organismes sans but lucratif qui organisent les Salons de continuer à les tenir sans qu’il y ait d’obstacles financiers à la participation des exposants et des visiteurs. À défaut de ce soutien financier, les frais risquent d’augmenter, et l’action directe dans les collectivités en sera diminuée. Les opérations de promotion seront réduites, et le prix à payer pour participer deviendra inabordable pour les personnes qui en bénéficieraient le plus. Le SCW et le SCB fournissent des services efficaces en recourant largement à des bénévoles, tant pour l’organisation que pour la tenue des Salons, qui offrent des services directs aux Canadiens avec un minimum de surveillance et de coûts.
	rec3: Les adolescents, les jeunes adultes, les personnes sans emploi et sous-employées apprennent quelles sont les possibilités de carrière, les domaines où il y a des pénuries de main-d’œuvre, et peuvent même y décrocher un emploi. Les employeurs et les établissements d’enseignement ont accès à de nombreux candidats potentiels pouvant répondre à des besoins sur le marché du travail. Les enseignants acquièrent des connaissances et des outils qui leur permettent d’aider à préparer les étudiants à travailler dans les domaines choisis. La société manitobaine bénéficie d’une main-d’œuvre mieux informée et plus engagée. Les jeunes Autochtones entendent d’autres Autochtones leur parler de leur réussite sur le marché du travail. Les nouveaux immigrants y trouvent l’occasion d’établir des liens avec des bénévoles et des employeurs.
	rec4: Les Salons augmentent les possibilités d’emplois pour tous les Canadiens vivant en région, peu importe leur état ou leur statut actuel dans la collectivité. Ils constituent un carrefour permettant de jumeler des personnes aux compétences requises sur le marché du travail et de renseigner tous les Canadiens vulnérables, y compris les Canadiens autochtones, les jeunes, les personnes handicapées et les nouveaux arrivants sur les compétences recherchées et le type de formation nécessaire afin de combler les besoins dans le contexte économique actuel de manque de compétences.
	rec5: 
	rec6: 
	rec7: 
	rec8: 
	rec9: 
	rec10: 
	rec11: 
	rec12: 
	rec13: Comme l’a demandé M. James Rajotte, député d’Edmonton—Leduc et président du Comité des finances de la Chambre des communes, le Salon des carrières de Winnipeg et le Salon des carrières de Brandon soumettent au Comité des finances la présente recommandation conjointe pour qu’il en fasse l’examen dans le cadre de sa vaste consultation et de ses audiences prébudgétaires en ligne.

Les données indiquées précédemment démontrent que les services offerts par ces deux organismes sans but lucratif correspondent aux six thèmes retenus par le Comité :

• Les organismes hôtes des Salons offrent des possibilités importantes de croissance économique par l’entremise d’organisations financièrement viables. Ils s’efforcent de mettre en valeur les compétences requises et les formations correspondant aux besoins à combler dans l’économie canadienne.
• Les Salons aident directement les Canadiens vulnérables, y compris les Canadiens autochtones, les jeunes, les personnes handicapées et les nouveaux arrivants à trouver des possibilités de carrière appropriées et satisfaisantes.
• Les Salons collaborent avec les établissements d’enseignement et les organisations commerciales afin de promouvoir et de soutenir les possibilités de recherche et d’innovation pour les futurs professionnels.
• Les Salons garantissent la prospérité et la sécurité des collectivités rurales et urbaines en offrant des possibilités aux employeurs et aux employés dans toutes les régions du Manitoba. 
• Les organismes hôtes des Salons fournissent des services efficaces en recourant largement à des bénévoles, tant pour l’organisation que pour la tenue de l’activité. Ces organisations améliorent l’efficacité du gouvernement en fournissant des services qui ne requièrent qu’un minimum de surveillance et d’aide gouvernementale.
• Les Salons augmentent les possibilités d’emplois pour les Canadiens en permettant l’échange d’information sur les choix de carrière possibles et la création de liens entre les futurs employeurs et employés.
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